
Organismo Paritetico per l’Innovazione

Verbale di riunione # 4
18 novembre 2024

Il giorno 18 novembre 2024 alle ore 15.15 presso l’ufficio del Direttore Generale di ABF si è
riunito l’Organismo Paritetico per l’innovazione, composto da
Giuseppe Pezzoni - Presidente del Consiglio di Amministrazione
Maurizio Betelli - Direttore Generale
Andrea Riva - Delegato supplente RSU
Daniele Valli - Delegato RSU
La riunione si svolge prima della convocazione della Delegazione trattante, per la quale è
redatto apposito verbale distinto.
Redige il verbale della seduta Giuseppe Pezzoni.

Questi i punti all’Ordine del giorno:

1. Contratto decentrato
2. Sviluppi futuri

Si procede quindi alla discussione dei punti all’ordine del giorno.

1. Contratto decentrato
I componenti dell’OPI danno atto che per l’intero corso dell’anno lo sviluppo degli
approfondimenti in delegazione trattante ha permesso di giungere alla definizione del
nuovo modello di valutazione delle performance e all’approvazione congiunta dei nuovi
criteri di costituzione del fondo incentivante, nel rispetto delle linee guida dettate per
anno dalla Provincia di Bergamo, nonché all’avvio e realizzazione del processo di
progressioni verticali o orizzontali che ha coinvolto tutto il personale dell’Azienda. La
partecipazione in sede di Delegazione Trattante dei componenti dell’OPI ha permesso di
verificare sul campo che i processi innovativi, di ampia portata, messi in atto sono stati
coerenti con la programmazione definita in sede di OPI.

2. Sviluppi futuri
In relazione agli sviluppi prossimi, considerato che con la riunione della delegazione
trattante convocata per questa stessa data sarà sottoscritto l’accordo di cui al
precedente punto in relazione alla costituzione del fondo incentivante 2024-25 ed ai criteri
per la sua distribuzione, l’OPI dà atto che è opportuno avviare la riflessione sulle modalità



di attivazione del sistema di welfare aziendale, cofinanziato da personale ed Azienda,
che sarà implementato dal prossimo 2025. Sarà pertanto necessario avviare procedure di
sondaggio tra i dipendenti per verificare orientamenti ed intenzioni in relazione ad un
istituto nuovo che caratterizzerà in modo significativo il prossimo confronto tra Azienda e
rappresentanze sindacali.

Null’altro essendo da discutere, la riunione viene sciolta alle 15.30.

il coordinatore e verbalizzante
Giuseppe Pezzoni
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