Azienda Bergamasca Formazione

ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2022
Ex art. 8, comma 1 e art. 7, comma 4, lett. a) del Cenl 21/05/2018
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCI)
DEL 2020

In data 20/03/2023 alle ore 17:30 presso la sede di Azienda Bergamasca Formazione, ha avuto
luogo I'incontro tra

- la delegazione di parte pubblica:

Composta da: Maurizio Betelli, Direttore Generale
Erminio Salcuni, Vice Direttore
Gianluca Fiorina

- la delegazione sindacale:
Composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:

CGIL FP - Paalo Agape
CISL FP - Fabio D*Aniello

Premesso che :

- In data 14/05/2021 & stato sottoscritto il CCDI per I’anno 2020;

- A norma dell’art. 8, comma 7, del Cenl 21/05/2018, i contratti integrativi hanno durata
trienniale e conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti
collettivi integrativi;

- E stato definitivamente stipulato il Cenl 2019/2021, che all’articolo 80, comma 4, dispone
che la decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse decentrate & fissata
dall’anno 2023;

- Le Parti provvederanno, non appena possibile e previa quantificazione del fondo per le
risorse decentrate dell’anno 2023 da parte di Azienda Bergamasca Formazione,
all’apertura delle trattative per la stipula del CCI 2023/2025, che sara definito alla luce
delle novita introdotte dal Cenl 2019/2021 su richiamato;

Considerato che :

- lart. 8, comma 1, del Cenl 21/05/2018, ora applicabile, prevede che i criteri per la
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalita di utilizzo,
ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a) del medesimo contratto collettivo, possono essere
negoziati con cadenza annuale;

- le Parti ritengono di addivenire, in data odierna, all’accordo per I'utilizzo delle risorse
economiche disponibili a valere sul fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022;
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Azienda Bergamasca Formazione

Rilevato che:

- I’Amministrazione ha provveduto a costituire il fondo per le risorse decentrate
dell’anno 2022, ex art. 67 del Cenl 21/05/2018 ridetto, con determinazione n. 03 del
08/03/2023;

- in applicazione delle norme del Conl 21/05/2018 (art. 68) e delle disposizioni assunte,
nelle taterie previste, in sede di contrattazione integrativa, I'utilizzo presuntivo del
fondo in parola per [*anno corrente & riepilogato nel prospetto allegate A) al presente
accordo decentrato,

Atteso che, dall’esame dell’utilizzo presuntivo di cui sopra, emerge una disponibilita residua pari
a Buro 942.491,13, di cui Euro 899.834,40 riconducibili alla parte stabile del fondo.

Considerato, in particolare, che, in esito all’utilizzo come sopra quantificato:
- I'importo residuo destinato alla remunerazione della performance del personale,
ammonta presuntivamente a Euro 670.711,28;
- Tale importo viene destinato nel seguente modo:
. 1. Petformance ABF: Euro 654.208,35
2. Performance Clusone ex ARIFL: Euro 16.502,93

LE PARTI STABILISCONO,

al termine della riunione, di sottoscrivere la presente ipotesi di accordo annuale per I’utilizzo
economico delle risorse del fondo dell’anno 2022, ex art. 8, comma 1, e art, 7, comma 4, lett. a),
del Cenl 21/05/2018, a integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI
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TOTALE FONDO DISPONIBILE
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Contratto Colletfivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente dell’Azienda Bergamasca dl Formazione
per I"anno 2020(Ecanomico 2020)

Il glorno 14 maggio 2021 alle ore 14,30 ha avulo luogo l'nconire lra:

La Delegazlone di parle pubblica, composta dal Presidente: Rola Danlele,
e la Delegazione di parte sindacale, composta dal rappresentanli delle seguentl organizzazloni sindacall firmalarie

del GCNL:

CISLF.P. Murablle Angslo
CGILFP Pusceddu Dino

Per I'anno 2020 le parli confermano gll istiluli previsii dal GCDI 2013 solloscriito In dala 18/4/2013 per gli
arlicoll qui non pit fportali imandando al prossimo conlratlo decentralo la revisione complessiva del C.C.D.|. a

seguilo della stipula del CCNL del 21 maggio 20186,
Al lermine della riunione le parli hanno sotloscritio C.C.D.1. del personale dipendenle dell'Azienda Bergamasca di

Formazione (di seguito ABF) cosl come di segulto:

TiIToLo ViI®

Disciplina dell'utilizzo delle rlsorse decentrafe

An. 12
Premessa

1. La parli, a segullo dslle voriliche oparale, convengono sulla correftezza del'ammontare del fondo deslinalo
alle poliliche di sviluppo delle risorse umane ed alla produllivith cosl come coslilullo dal'Azienda con
determinazione del Direltore Generale di ABF n.145 del 20/04/2021 per la sua parte stabile e della parte
variablle e sulla sua corrispondenza alla disclplina legislaliva e conlralivale vigenle.Le parli concordano di
verificare nella prossima coslliuzione del salario accessorio le dsorse relative agll Incrementi dettali dal finnovo
contralluale integrando gli eventuali residul del 2019 nel CCDI 2021 e dalla corrella applicazions degli accordi
inlegralivi riguardanti il personale Iransllalo dalla Provincia di Bergamo.




2. Le parti convengano che le risorse sono Individuale secondo le seguentl modalilé e, dall'anno 2012, Individuano

nella cosliluzione del fondo dus distintl fond:

o |l premlo del dipendenti del CFP di Clusone provenienll da ARIFL, delrallo delle somme relalive al
personale caessalo nell'anno 2020 che vanno ad Integrare Il fondo ABF del reslanle parsonale, li
secondo ollenulo unificando le risorse del dipsndenli provenlenli dall'amminisirazione provinclale e del
dipendenll assunti direllamente da ABF:

o relalivamente al personale assunto direllamente da ABF le risorse sono slale quantificale dall'anno 2011 sulla
base di un valore medio pro capile ricavalo dai valori vigenli presso la Pravincia di Bergamo, Enle che ha
cosliluito ABF, per la quola di risorse avenll caraltere di stabllil2 e di conlinuits; come segue: qualifica gluridica
A valore medio € 1.000,00; qualifica gluridica B1 valore medio € 1.150,00; qualifica giuridica B3 valore madio
€1.300,00; qualilica giuridica C valore medio € 1.450,00; qualifica giurldlca D valore medio €1,700,00°,

La quola delle evenluall risorse variablli e non slabili viene delerininata di volta In volla secondo le regole

conlraltuali vigenti;

3. Le paril convengono, Inollre, sulla correllezza del calcolo derivanle dal procosso di depuraziene delle risorse

destinale all'indenniti di compario, alle progressionl orlzzontall, ecc.operalo dallAzlenda.

4. Prendono alto, perianto, dell'ammonlare delle risorse risullanti dal'applicazione del processo di depurazlone di

cui al comma precedenle riportalo nell'allagato A arl. 2 al presenta conlralto e convengono che la riparlizione di lall

risullanti risorse venga distibulto Ira | dipendenli secondo le modalila Indicale nei successivi articall.
Art. 13

Risorse destinate a compensare le particolari condizionl di lavorp

1. Le rlsorse destinale alla corresponsione dellindannitd per parficolarl posizion! di lavoro, in applicazions
dell'arlicolo 7, comma 4, lell. a) del CCNL 21.5.2018, costlluiscono una clfra pari ad Euro 3.634,45

2, L'Indennita del presenle arlicolo & deslinata a remunerare Il personale che svolge allivild disagiate, esposte a

rischi (perlanlo, pericolose o dannose per la salule) o Implicanti Il maneggio di valori,

3. L'indennlta dl cul al presente arllcolo & commisurala al glorni di effetlivo svolgimento delle atlivitd di cul al
comma 1, enlro | seguenti valori miniml & massiml glornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00 ed & a carico del fondo
per le risorse decenlrale,
Mon ¢l sono attlvitd espaste a rischi
Per le allivita implicanli Il maneggio di valori sl dovra far rlferimenlo &l valors medio menslle delle risorse
manegglate secondo la seguente gradazione:
a) da 201,00 suro a 500,00 suro

Sarvizlo che tratta In via contlnuatlva valorl di cassa| Importo medio annuale del | Indennita Individuale

servizio glornallera
Servizio economalo (€ 500,00 € 1,55

o

6. Le risorse deslinale alla corresponslone di lale Indennita sono le seguentl;

Sarvizlo n. addetl] Somma prevista

Servizlo economalo i € 308,45

6. Per le attivita disaglate si dovra far riferimento alla fipologia di alllvith secondo la seguenle gradazione come

cerlificala dal Responsablle del Servlzio cgn apposila Dg,,le minazione. Sl Intende per allivita parllcolarmentes
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disaglata un'allivita decisamenie scomoda, svolla In condizioni difficlll elo faflcose per le clicostanze
spacifiche nelle quall viane condolla sia rispello a quella svolla da allre figure professionall della medesima
calegorla, sla rispello alle diverse condizioni nelle quall pud frovarsi la medesima figura professionale. Tale
disaglo pud anche essere rappresentato da un orarlo di lavoro partlcolarmente flesslblle o svelto In
condlzlon] normalmente diverse e di maggior sacrificlo, che noh preveda pausa pranzo, rispallo agli altri
dipendenti dl ABF senza che questo dia luogo a allre specifiche Indennil2 (es. Indannita dl lurna).

L'indennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazion, con allre Indennila quali ad esemplo

lindennild di rischio, di turno o di reperibilta, Inollre non pud essere atlribulla per il semplice fatto dl
svolgere le mansionl proprie del profilo professionale di apparienenza, ma per le condizloni particolari in
cul tale preslazione ¢ effelluata (& cumulablle, Invece, con la maggiorazione del 50% di cul all'art. 24, comma
1, del CCNL 14.9.2001 coms integralo dall'arl. 14 del CCNL 14.10.2001, che non & classificablle quale
Indennila);

Visli | precadenll commi le parll convengono di allribulre Indennlta per attlvith particolarmente dlsaglate
nell'Azienda,per un valoro glornalloro parl a € 1,00 per le figure professionali degli ausillari di pulizia e
bidelli a segulto di un orario che abbia almeno una delle seguenli caralleristiche:

o plurisellimanale

o spezzalo

o serale (slinlende un orarlo che abbla una conlinuazione olire le ore 18)

e nolturno

o plurisellimanale

o pari o Inferiore alle 4 ore dl servizlo glornaliere

per un lolale di risorse di € 3.326,00

B.

Gli eventuall risparml derivantl dallapplicazione del presenle articolo verranno portall In aumento alle

somme Indlcale al successivo arlicolo 23 e finalizzali a compensare nell'anno successlvo la performance
organizzativa ed indlviduale.

1.

d)

Art, 14
Rlsorse destinate al pagamento dell'indennita di lurpo

Per la disciplina dell'indennitd di turno si fa riferimenlo all'art, 23 del GCNL del 21/05/2018, in parlicolars:

le prestazioni lavorative svolle In turnazlone, al finl della corresponslone della relaliva Indennlia, davono
essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risullare una distribuzlone equilibrata e
avvlcendata del furni effelluall In oraro antimeridiano, pomerldiano e, se previsto, notturno, In relazlone
alla arlicolazione adollata nei cenlri di ABF;

I turni diurnl, anlimeridiani e pomeridiani; possono essere alluati in slrutlure operative che prevedano un orarlo
di servlzlo glornallero di almene 10 ore;

[turnl notturn! non possono essere supetlorl a 10 nel mese, facendo comunque salve le evenluall
esigenze eccazionall o quelle derivanti da calamita o evenli nalurali. Per furno nollumno sl intende Il perlodo

lavoralivo compreso lra le 22 o lo 6 del malline;
al personale lurnisla é cordsposta una indennild che compensa Interamente Il disaglo derivante dalla

partlcolare arilcolazlone dell'orarlo di lavore i cui valori sono stabillli come segue:
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- turmo diurmo antimeridiano e pomeridiane (ira le 6 e ls 22,00); maggiorazlone orarla del 10% della
retribuzione di cul all'arl.10, comma 2, leti, ¢)del CCNL 9/5/2006;

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% defla retribuzione di cul allari.10, comma 2, lall. c)del
CCNL 9/5/2006;
turno festive notturno: maggloraziona oraria del 50% della refribuzione dl cul all'art. 10, comma 2, lelt. c)del
CCNL 9/5/20086;

e) Tindennila di cul al presente arlicolo & corrisposta solo per I perlodi dl effattiva prestazione di servizio In

turno.
2. Conslderalo che & stato Istitulto Il turno por | servizl di bidellerla al fini della corresponsione della relativa

Indennlls sono previste le seguent! risorse secondo le modalila indicale:

Servlzlo In turno n, addett| Somma prevista
Servizi di bidellerta 7 €4.82307
TOTALE €4.823,07

3. Glieventuall rlsparmi derivanli dal'applicazione del presente arlicolo verranno porlati In aumento alle somme
indicale al successivo arlicolo 23 e finalizzali a compensare nell'anno successivo la performance

organizzativa ed individuale,
Art. 19

Risorse deslinale all'eserclzio dl complli che comportane specliiche responsabilita

1. Larl, 70- quinques, comma 1 del CCNL del 21/5/2018, prevede che al personals apparianente alle categorie
B, G e D cui siano allrbuile specifichs responsabllitd, con esclusione del personale Incaricalo di posizioni
arganizzallve, possa essere corrlsposta un'indennlta annuale fino ad un massimo di € 3.000,00.

2. In applicazione dell'art. 4, comma 2, lell. ¢) del CCNL dell'1.4.1999 spetta alla conlrallazione Inlegraliva
definire: “le fattispecle, I criterl, | valorl e le procedure per Individuazlone” del compens destinall allesercizio di
specificha responsabllita,

3. Le parli, pertanlo, convengono, in applicazione dei commi precedenti, di alfribulre Indennlta per specifiche
responsabilila alle fatlispecle e per gli importi di seguito Indicali;

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
Responsabllita di procedimenti amministrativi ad esso inerenli apparienenti alla cat.B € 1.500
Responsabilila di pracedimenti amminisiralivi ad esso inerenll appartenenti alla cat.C < 1.000/€2.000
Responsabilila di Ulliclo e di procedimenti amministralivi ad esso inerentl apparlenenti alla cal.C € 2.000/3.000
Responsabilita di procedimenll ammlnistralivi ad esso Inerenti apparienent alla cal.D e 2.000/62.500
Responsabilila di Ufficio e di procedimenti amministralivl ad esso Inerenli apparlenentl alla cat,.D € 2.500/3.000
L A N
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4. Il compenso, collegalo alleffellivo syolgimenlo delle funzioni e del complii implicanti responsabilita,
verificalo ed alleslalo dal Diretlore Generale, & erogalo in due soluzionl (Jugllo e dicembrs),

5. Ad ogni dipendente non pub essere allrbulta plid di un'indennité per specifiche responsabllita, nef caso
In cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente Inleressato ¢ allribuila Iindennila di valore economico plil

elevato Ira quelle Indicale al comma 3.
6. Inapplicazione del D.Lgs 161/2001 (T.U. sulla malernila e palernila) l'ndennila di cui al presente articolo non

pub essere revacata durante Il perlodo di astenslons per maternita,
7. L'importo complessivo da deslinare ella corresponslone delle specifiche responsabllita risulia, perfanlo, cos!

delerminato:

Tlpo Speclfica responsabjlita Cat. | n, addetll Somima prevista
a) Responsabllita di procedimenli amministralivi BICID |9 € 19,000,00
b) Responsabllith di wufficio e di procedimenti |C/D |4 €11.083,20
amminizlrativi
TOTALE € 30.083,20
Art, 21

ro loni orlzzontall

Non s da applicazione alllstilulo della progresslone orizzontall per I'anno 2020.

Art, 22

dennltd di docenza

In applicazione dell'arl. 34 del CGNL 14,08,2000 al personale docente dei cenlri di formazione professionale che,
come altestalo dal dirlgenle di riferimento, svoloa allivila didallica, in aula o in laboralorio, enlro Il monte ore annuo
definllo In relazione con I conlenull della programmazlone dslle allivila formalive e della fipologla delle relalive
Inizialive, Impulando lintera spesa al relalivi capiloll per la spesa del personale, & corrlsposia una Indennila
professionale annua lorda, nellimporio massimo di euro 464,80 da proporzionare &lla percentuale delle ore

lavorale.

Ar. 23

Risorse destinate a compensare le performance Individuale

1. Le risorse destinale a compensare la performance Individuale sono rappresenlale da cib che residua
dall'applicazione del precedenti arllcoll relalivi al lllolo VI®, esclusa una clira pari a € 61.002,39 relaliva alle
tisorse reslduate dalle pragressioni economiche del personale cessalo nellanno precedente che coslituiranno

risparml da erogare nel CCDI 2021, '
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2. La disclplina confenuta nei seguenll commi cosliluisce I'applicazione de! disposlo dalarl. 68 del CCNL
21.5.2018 relafivo alla definizione del criterl generall del sistem! di incentlvazione del parsonale, del criter]
generall dolle metodologle di valutazione del personale e del criter] di ripartizione delle risorse destinate ad
incentivare Ia produttivits ed il miglioramento del servizl,
3. Lerisorse di cul al comma 1 sono assegnate a tufta ABF secondo | seguent! criter!:
a) Il numero del dipendenti di ABF, con escluslone dei litolari di posizione organizzaliva e del personale assunio a
lempo delerminalo che nel corso del periodo di riferimento non abbla avuto almeno 180 glomi di conlratlo, &
suddiviso per categoria e posizione di accesso. Il calcolo & effelluato lenendo conlo de personale con rapporto
di lavoro a tempo parzlale che & compulato In proporzione alla durala del pari-lime orzzonlale e verlicale
sellimanale e delle previslonl occupazionall delfanno che sono calcolate per | mesl di prevedibile servizio. |
dipendenti a lempo indetermlinato con parl ime verticale, 10 mes! su 12 e 11 mesi su 12, tranne che per coloro che
ne avessero fallo personale rlchlesla, vengono conlegglali come i dipendenli con conlrallo & lempo pieno;”
b)il numero dei dipendent appartenenli ad ogni categoria e posizione di accesso & molliplicato per Il parametro di
riferimento conlenulo nella seguente laballa:

Calegorla Paramelro
A 100
B T
Accesso B3 115
c 120
D 130
Accesso D3 135

| risultati ollenuli per ogni calegoria e posizione di accesso sono sommati,
c) risorse complessivamente destinate alla performance Indlviduale sono divise per il valore complessivo di
cul al punlo precedente ollenando un Imporlo unitario.
4. Le rsorse per compensare la performance dl ABF e la valutazlone delle prestazlonl Individuall sono
riparlite (ra il relalivo personale In funzione del ragglungimento degll ohietlivl gestionall assegnall:

- Sperimenlare nuovi corsi per adulll

- Geslire durante il lockdown covid lezioniin fad rendiconlando In maniera corrella senza perdere quole di
doll .

Acquislre le quole di Incrementale sul primi anni

Progetiare nuovo sito

Sviluppare |a comunicazione per | servizl al lavoro e alle azlende

Far parlire 2 corsi nuovi In ddif

Sono slall effellivamenle e complelamente raggiunti in termini di produllivila, reddifivita secondo quanlto previsto
dalla circolare n.5/E del 29/3/2018 emanala dall'Agenzia delle Entrale.

5. 11 100% delle risorse del presenle arilcolo & erogalo in base alla valulazione del comportament! professionall
altes! effelluata dal Responsabile del cenlro compilando le relalive schede finali di valulazione distinle per
calegoria e posizione di accesso secondo |#segyenti modalita e prosgdure (performance Indlvlduale):
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a) lali schede di valulazione individuale devono essere compliate a discusse con Il dipendenle a conclusione
del percorso di valulazione entro il mess di febbraio dell'anno successivo;

b) a segullo di quesl'ullima valulazione Il dipendente pud chledere un ullerlore Incontrod] concillaziona con
l'evenluale assislenza di un rappresentanle sindacale aziendale qualora ritenga che la valulazione espressa
non corrisponda all'effellive comportamento professionale alleso;

c} lerogazione del compenso Individuale relalivo alla quola per la valulazlone del comportamentl professionali
allesi (performance Indlviduale) avviene enlro il mese dl aprile dell'anno successivo secondo la seguenle

laballa;
A - valulazlone compresa lra B - Risorse performance Individuale
80% e 100% allribulbile 100%
60% e 79,9% allribulbile 80%
40% e 59,9% allribulblle 55%
20% e 39,9% allribuibile 0%
0% e 19,9% attribulbile 0%

d) il calcolo del compenso dovulo a clascun dipendenle di ABF & effellualo dividendo Imporio desfinalo alla
performance individuale per la somma di tutte percentuall di risorse destinate a lale scopo dl ogni
dipendenle, fimporlo oltenule va pol molliplicalo per la percenluale di risorse destinale alla performance
individuale di clascun dipendenle.

Per ognl dipendenle occorre applicare la seguente semplice formula B,

(RIS)*'B=1
Dove:
R = lolale risorse deslinate alla valulazions della performance Individuale;
S = somma delle percenluali di risorse deslinale alla performance Individuale di ciascun dipendenle;
B = percenluale di risorse destinale alla performance individuale del dipendente;
r = risorse altlbuile al dipendanie per la pedormance individuale;

e) prima di procedere all'effettiva erogazione delle risorse Indlviduall destinale alla performance Individuale
delfimporto deslinalo & lale scopo & ridollo a clascun dipendenle per una somma corrispondente alla
percenluale delle assenze dal servizio, escluse quelle previsle dalla labella dell'allegalo B). Per Il caleolo di tale
decurlazione si procede a decurtare percentualmente rispello ai giomi di servizio massimi lotali le assenzs ollre
1 primi 30giorni di servizio, lranne che per coloro che avessero preslalo meno di 30 giorml di servizio per | quali i
calcolo sara (allo sulla lolalitd dei gg. di assenza. Al fini di lale decurlezione non sl considera Il parl lime
verlicale con assenza nei mesl eslivi tranne che per coloro che ne avessero fallo personale richlesla.

f) le risorse decurale In applicazione della leftera precedente vengono ridistribuile, nell'anno successivo, come
{ulli { risparml derivanli dal'applicazlone del presente arlicolo o del pracedent,

8. Al personale in servizio a lempo parziale, nonché agli assunli e cessall dal servizio in corso d'anno, l'erogazions

delle fsorse di cui al presente arlicolo songPbrrisposle In misura proporzionale in relazione rispellivamente alla
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durata del contratto part-time solamente orizzontale e non di quello verticale a 10 mesi su 12 0 ad 11 mesisu 12 e
ai mesi di servizio prestati.

7. Nel caso di assenza per matemnita ed altre assenze prolungate che comportino una presenza in servizio inferiore
ai 3 mesi la valutazione del personale sara individuata in un parametro standard pari al 60% della valutazione
individuale,

8. Le risorse destinate alla performance individuale e organizzative e al miglioramento dei servizi sono per il
corrente anno pari a:

€ 682.480,79(ABF) (i cui €
61.002,39 da distribuire anno successiva)

€ 22.668,10(EX ARIFL)

Art.24
Risorse destinate attivazione servizi art.67 comma 5 lettera b

1. Secondo quanto previsto dall'art.67 comma 5 lettera b del CCNL 21/5/2018 ABF individua | sequenti

obiettivi, definiti nel piano della performance,;
- essere ammessi alla graduatoria per un corso IFTS
- impostare un pit efficace controllo di gestione
per il cui conseguimento destina risorse variabili distribuite a seguito di relazione del Direttore Generale sul
raggiungimento degli obietfivi e la loro pesatura e ne individua la relativa copertura nell'ambito delle capacita di
bilancio pari a

€ 2.000,00

Art. 26
Ripartizione del fondo destinato per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita a

seguito del processo di depurazione

1. Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd, detratte le risorse
destinate al finanziamento dell'indennita di comparto, delle progressioni economiche nella categoria gia
effettuate, delle indennita dovute al personale educativo e delle riclassificazioni previste dal CCNL del
31.3.1999 e dall'art. 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000 pari ad €22.668,10 per il CFP di Clusone ed
€723.021,51 per | dipendenti ABF risulta, pertanto, per 'anno 2020 cosl ripartito:

Finalita del compenso dipendenti ABF Risorse assegnate
Indennita di turno. €4.823,07
Indennita di reperibilita. €
Indennita di condizioni di lavoro € 3.634,45
Indennita per orario ordinario estivo, notturno ed gstivo-nottumo. €
Compenso per particolari responsabilita // 3




Compenso per speclfiche responsabllita € 30.083,20

ndennita di direzione o di stalf {ex 8% .f.) per Il personale non lllolare di posizion
prgantzzaliva

Progressione economica orizzonlale per I'anno in corso. - E
Risorse che spacifiche disposizionl di legge deslinano alfincentivazione dell
oreslazione e del risullato.

incenlivazione della produllivita o miglioramentadel servizl I 682.480,79
Risorse varlablli arl.67 comma 5 lellera b CCNL 21/5/18 z 2,000,00
TOTALE 723.021,61
Finallla del compenso dipandanil GFP Clusone Risorse assegnate

Indennitd di luno.
(indennita di reperlblita
Indennila per orario ordinario eslivo, notlurno ed aslive-notlurno.
Companso per parlicolarl responsabliila
Compenso per specliiche responsabilila
Indennita di direzione o di slaff (ex 84 q.f.) per Il personate non fliolare di posizion
organizzativa
Relrlbuzione di posizione e dirisullalo:
Progresslone economica orizzonlale per I'anno In corso.
Risorse che speclliche disposizioni di legge deslinano allincenlivazione dell
preslazions e del risullalo.
Risorse deslinale ai messl nolificalori
Incenlivazione della produllivita e miglloramento del servizi
Risorse variablil a.67 comma 5 lellera b CCNL 21/5/18
TOTALE |€ 2266810
1. Le somme non utilizzate o non attribulte con rilermento alle finalila de! corrispondenle eserclzio linanzlario
sono porlale in aumento delle risorse dell'anno successivo in applicazione dell'arl, 17, comma 6, del CCNL
1.4.1999 come integralo dal'art, 36, comma 1, del CCNL del 2004,
2. La disposizlone dl cul al comma precedente non si applica allo risorse che specifiche disposizion! di
legge finallzzano alia Incentivazlone di prestazioni o di risuliat] che per le ragloni indicale al precedenle arl. 24
non sono deltaglialamente quanilficale nella cosliluzione del fondo deslinato alle poliiiche di sviluppo delle risorse

umane ed alla produttivita,
// ) } Lf:;?

e I )

22.668,10
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TITOLO ViI°

Disposlzionl finall
Art. 27

Dlsposizlone finale

1. Per quanlo non previsto dal presenle CCD! In relazlons agli Istitali dallo slesso disclplinall s! rinvia alie
disposizioni def conlralll collettivi nazionali di lavoro allualmente vigenll.

2. Il presenie Conlrallo Collellivo Inlegrativo di lavoro, falle salve evenluali modifiche ed Integrazlonl, sla di
carallere normalivo che economico, derivanti dalla stipula del fuluro nuovo CCNL, rimane Inlegralmente In vigore,
per le malerie In esso disciplinale, anche per gll annl successivi, salva diversa delerminazione delle parti, Le
risorse Indicale nellallegalo A) si Intendono aulomallcamente Impegnate, nel limili indicall dallo stanzlamento di

bllancio, fallo salvo quanto previslo dalla normaliva vigenle in ordie alla cedklm di glitorizzazlona della spesa.
Bergamo, II 14/05/20021 .

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: ///f /QZ/

Rola Danlele ’//

i
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
I rappresentanti delle 00.88. territoriall di comwjy//
CISLF.P, Murablio Angslo < v

CGILF.P.  Pusceddu Dino AL A

H~F

e ' ALLEGATO A




Individuazione delle risorse decentrate

ART, 1
mmeontate del fondo di cul all'art.67 comma 1 CCNL 21/5/20

1. Ilfondo deslinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla pradullivita in applicazione dell'art.
67 commal CCNL 21/6/2018, anche a segulto dalle veriliche effeliuale dalle parl, ¢ slalo coslitullo da
ABF, con atlo del Direltors Generale n. 145 del 20/4/2021:
 per la sua parte stablle e varlablle,
2. Tale fondo rlsulla, perfanto, coskiluilo:
a) dalle dsorse avenli carallere di cortozza, stabllitd 8 continuita come determinale nellanno 2004 comprensive
delle Integrazioni previsle del diversi CCNL.;
b) dalle risorse Intagrale annualmente con Importl aventl carattere di eventuallts o d varlabilltd derlvanli
dalle discipline conlratluali di seguilo riportale In tabslla;
¢) dalle risorse non utllizzate o non atirlbulte del fondo dell'anno precedente (arl.68 del CCNL del 21/5/2018)
d) | differenziali fra coslo delle progressioni storche ed Il costo delle progressioni come da calcolo del CCNL
2115/2018 verranno Inlegrale nel fondo salarlo accessorlo del 2021.

FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI ABF

1 Ammontare delle RISORSE STABILI
1.a Risorse avenli carallere di certozza, stabilitd e conlinuild contenule nel CCDI del 2010,
arl.G7 CCNL 21/5/2018, < 056.327,79
1.b Risorse derivanli dalla riduzione del fondo dal personale EX ARIFL € 953587
TOTALE RISORSE STABILI l( 955,963,686
2 Ammontare delle RISORSE VARIABILI

2.a | Risorse che si prevedono di integrare con l'alluazione dell'arl, 43, commi 1,2,3 della
legge 449/97 (conlralli di sponsorizzazione e accordi di collaborazione). Madif art.4,

coinini 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €
2b | Quola delle risorse previsle In applicazione dellarl. 43, comma 5, legge 449/97
(risparmio del 2% delle spese correnti non obbligatorie). £
2d | Risparmi derivanti dal fonde dello straordinario del 2007 nan dovull ad una riduzione
slabile dello slesso fondo " - € i




28 | Risorse varlablli arl.87 comma 5 letlera b GCNL 21/6/18

€2.000,00
21 | Risorse derivanll dall’ integrazione dello 1,2% su base annua calcolale sul monle
salar del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL 1.4.1999). €
__TCITALE RISORSE VARIABILI € 2.000,00
3 Anunontare delle SOMME NON UTILIZZATE
3.a [Somme non ulllizzale nel'anno precedente e destinale In via prioritaria al finanzlamento
delle progressioni orizzonlall. 3
3.b |Ulleriorl risorse non ulilizzate o non altribulle del fondo dell'anno precedente dovule aL:
disposlzioni conlralluali e di legge vigenli
3.c |Risorse derivanil dall'accantonamenlo annuate dello 0,2% del monle salari del 2001
deslinalo al finanziamenlo delle alle professionalitd (sr.32, comma 7 del CCNL da
22.1.2004).
TOTALE SOMME NON UTILIZZATE 3
FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT| CFP CLUSONE - EX ARIFL
1 Ammontare delle RISORSE STABILI
1.2 Risorse avenll carallere di cerlezza, slabliila e continulta conlenule nel CGDI del 2010,
arl.67, CCNL 21/5/2018. €55.420,70
1.b Rlduzione delle risorse per Il personale cessato [ 9.635,87
TOTALE RISORSE STABILI £ 45,884.83
2 Ammontare delle RISORSE VARIABILI ]
2.a |Risorse che sl prevedono di integrare con laltuazione dellart, 43, commi 1,2,3 della
lagge 449/97 (contratli di sponsorizzazione & accordi di collaborazione). Modif art.4,
commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. 3
2.b | Quola delle risorse previste In applicazione dell'art. 43, comma 5, legge 449/97
(risparmlo del 2% delle spese corranti non obbligalore). 3
"%.d |Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario del 2007 non dovuli ad una riduzione
slabile dello slesso Iondu "




2.e | Risorse varlabill ar.67 comma 5 Isllera b GONL 21/5/18

E0

2.1 [Risorse derivanil dall'Integrazione dello 1,2% su base annua _calcolale sul monte salan
del 1997 (arl. 15, comma 3, CCNL 1.4.1999). 0

3 Ammontare delle SOMME NON UTILIZZATE

3.a Somme non ulilizzale nell'anno precedente e deslinale In via prioritaria al finanzlamenlo
delle progressioni atizzonlali,

3.b |Ulteriori risorse non ulllizzate o non alldbulle del fondo delianno precedente dovule a
disposizioni contralluall e i legge vigenti 0

d.c |Risorse derivanti dall‘aceanfonamenlo annuale dello 0,2% del monle salarl del 2001
deslinalo al finanzlamento delle alte professionalita (anl.32, comma 7 del CCNL ds
22.1.2004).

TOTALE SOMME NON UTILIZZATE IED

3. Le somme non ulilizzale nell'anno precedante non sono computate al finl deli'applicazione dell'arl. 9, comma
2bis del D.L. 78/2010 che dispone che: "a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare
complessive delle risorse destinale annualmente al irallamento accessorlo del personals, anche di livello
dirigenzlale, di clascuna delle amminisirazlon! di cul all'adicolo 1, comma 2, del decrelo legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non pud superare il corrispondanle Importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automalicaments ridotlo in
misura proporzionale alla riduzlone del personale in senvizio.", In quanlo di compefenza dell'ssercizio

precadents,
4. Il lolale complessivo del fondo di cui al presents articolo ammonta, perlanlo, al seguenle imporlo:

FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI ABF

Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE

Risorse Stabill 5065,863,66
Risorse Variablll h - € 2.000,00
Somme non Ulllizzate nell'anno precedenle 0

TOTALE FONDO art. 31 CCNL 22.1,2004 }eser.aaa,&a




FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI CFP CLUSONE - EX ARIFL

Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE
Risorse Stabili 45.084,83
Risorse Varlabili [0
Somme non Ulilizzale nell'anno precedente o
TOTALE FONDO art. 31 CCNL 22,1.2004 '€45.BM,03

5. Dalfammontare del fondo destinato alle poliliche dI sviluppo delle risorse umane ed alla produltivila vengano
prioritarlamente delratte le rsorse deslinale al finanziamento dell'ndennitd di comparto, quelle gla ulilizzale
per Il finanziamenlo delle progression! orizzontali negll ann precedentl relativamente &l personale In servizlo,
quelle destinale al finanziamento delle posizioni organizzalive (solo per gll enti con dirigenza) quelle destinate al
personale aducativo per la corresponsione della spacifica Indennita per gli imporll definlli negll arlicoll 31,
comma 7, del CCNL dal 14.9.2000 e 6, comma 1, del CCNL del 5.10.2001 e quelle per | relnquadrament] previsti
dal CCNI. del 31.3.1999 al fine di garantire l'equilibrio tra le risorse “slablli* ed il linanzlamento degli onerl fissi e
ricorrenti dovull al personele dipendente e gravanll sullo stesso fondo.

ART. 2
Depurazione do| fondo per [e polltiche di sviluppo delle risorse umane o della produltivita dalle risorse
deslina inanzlainento dell'indenniti di compario

1. Le rsorse deslinale alla cosliluzione del fondo deslinato alle poliliche di sviluppo delle risorse umane ed slla
produllivita collelliva sono depurale dalle somme deslinale alla corresponsione dellindennita di comparto
socondo la disciplina dell'arl. 33 e per gl Importl Indicall nella tabella D del CCNL del 22.1,2004,

2. Sono detratte dal fondo le risorse deslinale alla corresponslone dellindennila di comparlo per Il personale
assunto con contratia di lavoro a tempo daterminato o contratio di formazlone e lavoro.

3. PerVanno 2020 le quole menslli per dipandenle da delrarsi sono parl a:

Calegoria D € 4695
Calegoria C € 4146
Calegoria B € 35,58
Categaria A € 2931

Per un tofale annuo complessivo di€ 130.960,25(ABF) e di€ 3.188,02(CLUSONE)

ART.3
Ulterlore depurazlone del fondo per le politiche di sviluppo deile risorse umane e della produttivita

I




1. Aisensi dellarl. 68 comma 1 del CCNL 21.5.2018, le risorse economiche gla destinate alla progressione
orlzzontale allinlerno della calegoria sono interamente a carlco del fondo per le poliliche di sviluppo delle

fisorse umane e della produlivila.
2. Gli Imporli ulllizzall per le progressioni orizzontall non vengono delralll dal suddello fondo (8 quindi lasciall In

dotazlone allo stesso) nel caso riguardino personale:

° cessato dal servizlo;

° che ha avuto una progresslone verifcale relalivamente alle progressioni economiche della precedenle
calegoria di apparlenenza;

o che & slalo Inquadralo In una categaria o poslziono giurldica superlore in applicazione di disposizlon

contonuls In contrattl nazionall di lavoro.

3. In caso di mohllltd esterna non vengono detrali gll Imporii dovuli & pragressioni orizzoniall effeltuale da
personale ceduto ad allri enti, mentre gravano sul fondo le posizloni economiche maturate presso alir enli del
personale acquislto per moblilt nell'organico di ABF.

4 Gli Importi destinali alle progressloni orlzzontali sono a carlco del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e
per la produtlivita in relazione al loro costo orlginarlo. Infall gli Incremenli economici delle diverse posizioni
allinterno defla calegoria professionale non sono compres! fra gli incrementi conlrattuali destinali al finanziamento
del salarlo accessorio, ma lra quelll destinatl al finanziamento del {rattamento economlco tabollara,

5. La somma lofale del fondo risullanie dall'applicazione del comm precedente arl. 4 & pertanto depurala dal

seguenle Imporli;

PROGRESSION| ORIZZONTALI DIPENDENTI ABF
ll coslo delle progressioni orizzontali storiche per | dipendenti che altingono al fondo ABF & di €113,881 80,
PROGRESSIONI ORIZZONTALI DIPENDENTI CLUSONE EX ARIFL
Il costo delle progressioni orizzontall sloriche per i dipendenti che allingono &l fondo ABF EX ARIFL & di

€20,050,71

IL totale del fondo alle politiche di sviluppo delle risorse umane_ed alla produftivitd a sequito dslle
decurtazionl obbligatorle degll an. 2 e 3 ammonta:

€ 723.021,61(ABF) 0
€ 22,868,10 (EX ARIFL)
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ALLEGATO B

Assenze del personale da computarsi come prosenze effeftive

Ferle anno In corso
Ferle anno pregresso

Recupero lavoro straordinarlo mese precedente

Riposo compensalivo reparblita

Assenza per donazlone sangue

Assenza breva compensaia nel mese

Permesso breve recuperalo nel mese successivo

Permesso ex arl. 33, comml 2 e 6 L. 104/92

Mancaa programmazlone da compansare nel mese

Assenza per parlecipazione cangresst e convegn

Permesso per lulle

Permesso per parfecipazione corsi professionall

Assenza per gravi complicanze della gestazione

Assenza per pre-parlo

Assenza per puerpario

Aslensione obbligaloria e facollaliva per malemila e congedo malernita adozione Internazionale
Cilazione a lestimonlare ed espletamento funzlon| di gludice popolare
Trasferla

Permesso sindacale relribuito

Permesso per assemblea sindacale (12/h annue pro-caplle)
Permesso sindacale relr. Ex arl.11 CCNQ 7/9/98

Permesso sindacale relrbullo (RSU)

Permesso per allallamento

Assenza per Inforfunio sul lavoro
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