Azienda Bergamasca Formazione

ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2023
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCI)

In data 22/12/2023 alle ore 10:30 presso la sede di Azienda Bergamasca Formazione, ha avuto
luogo I’incontro tra:

- la delegazione di parte datoriale:

Composta da:

Direttore Generale - Maurizio Betelli
Vice Direttore Generale - Erminio Salcuni
Direttore CFP Albino - Gianluca Fiorina

- la delegazione sindacale:

Composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL e dalle
RSU aziendali:

CGIL FP — Laura Vecchi

CISL FP — Fabio D’ Aniello

RSU — Marco Nembrini

RSU — Cristina Fantini

RSU — Andrea Riva —

RSU — Roberto Previtera

RSU — Daniele Valli

RSU — Alessandro Burgio

Premesso che :
- Indata 22/12/2023 ¢ stato sottoscritto il CCDI per il triennio 2023-2025;
- E stato definitivamente stipulato il Cenl 2019/2021, che all’articolo 80, comma 4, dispone
che la decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse decentrate ¢ fissata
dall’anno 2023;

Rilevato che: ‘
- I’ Amministrazione ha provveduto a costituire il fondo per le risorse decentrate
dell’anno 2023, con determinazione n. 13 del 22/12/2023;
- in applicazione delle norme del Cenl vigente, I’utilizzo presuntivo del fondo in parola
per I’anno corrente ¢ riepilogato nel prospetto allegato al presente accordo decentrato.

Atteso che, dall’esame dell’utilizzo presuntivo di cui sopra, emerge una disponibilita residua pari
a Euro 909.623,29 , di cui Euro 892.526,93 riconducibili alla parte stabile del fondo.
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Considerato, in particolare, che, in esito all’utilizzo come sopra quantificato:
- I’importo residuo destinato alla remunerazione della performance del personale,
ammonta presuntivamente a Euro 605.425,08;
- Tale importo viene destinato nel seguente modo:
1. Performance ABF: Euro 586.287,21
2. Performance Clusone ex ARIFL: Euro 19.137,87

LE PARTI STABILISCONO

al termine della riunione, di sottoscrivere la presente ipotesi di accordo annuale per 1’utilizzo
economico delle risorse del fondo dell’anno 2023, a integrazione al contratto collettivo decentrato
integrativo.
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NOTA CONGIUNTA DEL 22/12/2023

Le parti qui intervenute dichiarano altresi che, essendo tuttora in corso una revisione globale della
quantificazione del fondo delle risorse decentrate del personale di Azienda Bergamasca
Formazione, si riservano di richiedere, qualora ne siano riscontrate le condizioni definite
dall’analisi sopra citata, la corresponsione di eventuale integrazione per la produttivita relativa
all’anno 2023.

Per la delegazione di parte datoriale:

Direttore Generale - Maurizio Betelli

Per la delegazione sindacale:

CGIL FP - Laura Vecchi

CISL FP - Fabio D’ Aniello







