Domanda

Ri spost a

Codi ce fiscale Ami nistrazi one/ Soci eta/ Ente

03240540165

Denoni nazi one Ammi ni st razi one/ Soci et a/ Ente

ABF AZ| ENDA BERGAMASCA FORVAZI ONE

None RPCT DOTT. MAURI ZI O
Cognone RPCT BETELLI
Qual i fi ca RPCT DI RETTORE
U teriori incarichi eventual mente svolti dal RPCT NO
Data inizio incarico di RPCT 16. 01. 2023
Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da NO
soggetto di verso dal RPC ( Si/ No)

Nomi nati vo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione

anticorruzione e trasparenza del Pl AO o nel MOG 231 e NO

i ndi cato cone sostituto del RPCT (in caso di tenporanea ed

i nprovvi sa assenza del RPCT)

Mot i vazi one dell ' assenza del RPCT NO
Data inizio assenza della figura di RPCT NO




Domanda

Ri sposta (Mix 2000 caratteri)

CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE

ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) O DELLE
M SURE | NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

Stato di
trasparenza del

attuazi one del PTPCT/ Sezi one anti corruzione e
Pl AO MOG 231 - Val utazione sintetica del

Prevenzi one della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) & stato attuato
Questo inportante traguardo & stato
consapevol ezza e alla partecipazione attiva di tutto il

Il Piano Triennale di
con successo all'interno della societa ABF Fornazione.
possibile grazie all'alto livello di

trasparenza del PIAO o del

231

PTPCT o delle misure integrative MOG

1.A|livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione . ) g Lo . h
e trasparenza del PAQ™sure Integrative MG 231, indicando i (personale. lnollre il contri buo dectsio delle superutsi one o del coord parento con o
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistem Pr gei dente ha svanl ;n un runl ngf ondanment al ngnnl aar ant i r!n il nienno raanainai ment o deal i
Aspetti critici dell’ attuazione del PTPCT/Sezione anti corruzione Nel | * at t uazi one del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
e trasparenza del PlAQ MOG 231 - Qualora |a sezione ( PTPCT) non sono §tat9 rilevate probl ematiche. Tuttavia, le ri dptte di nensi on! Qel I azi enda
1.B anticorruzione e trasparenza del PIAOo il PTPCT o le misure htantno resg_ ! rrprtatl C.ab' le | ft rot atz! one gel ptersolnal Iet Per. soppterl Irle a ??etsi a lt! mta2|hone, sono
' integrative MOG 231 siano state attuate parzial mente, indicare state predisposte msure a‘ternative adeguate. fnoftre, 1 controlll etfettuati non hanno
le principali notivazioni dello scostanento tra |le msure evidenziato al cun caso di illeciti.
attuate e l e misure programmate
Il Responsabil e della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ha svolto un
Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e ruol o cruciale nell'attuazione del Piano Tri ennal e .di Prlevenzi one df-;l la Corruzi one e della
coordi nament o del RPCT rispetto al |’ attuazione della sezione Tras_parenza (P_TPCT). Attr_av_erso un approccio proatfuvo, il . RPCT ha i r'r_pI err_ent ato _d| rettanente
1.C |anti corruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle le msure previ stg e condi vi so | e pr oceQure pperat ive con i di Ipendenltl e il Pre§| dgnte.
misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno Cruc! a! eé stato il processo di ) di gitalizzazione del Sistema di Gestione Q,la! ita sia nella
supportato |’ azi one condi vi sione che nel nonitoraggio puntuale e accurato delle procedure operative, garantendo
|"efficacia dell'applicazione e il raggiunginento degli obiettivi del PTPCT.
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che Non sono enmersi el enenti _ critici che possano ostacol are I’attuaz? one del Pi ano Tri en_nal e di
hanno ostacol ato |’ azione di inpul so e coordi namento del RPCT Prevep2| one del | a Corruzi one e dell a Traspargnza (PTPCT) né | azione propositiva e di
1.D|rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e coordi nanento del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).




SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO IL 31 GENNAI O 2024 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda €& conpilata dal RPCT dell e pubbliche anmm nistrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del Pl AO
2023 o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sito istituzionale dell'anm nistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto conpatibile, |la
presente scheda con riferimento alle m sure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Ri spost a
ID Dormanda (sel ezi onare dal nenu a tendina U teriori |nfornazioni
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 |GESTIONE DEL RI SCHI O

Indicare se & stato effettuato il nonitoraggio
dell e misure programmate nella sezi one Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative
anticorruzione e trasparenza del Pl AO, nel PTPCT [adottate)

o nel MOG 231 (domanda facol tativa)

Il RPCT, in collaborazione con |'Organisnmo di Vigilanza, effettua regolarnmente
controlli per verificare il rispetto delle misure anticorruzi one previste dal
Pi ano. Dai controlli effettuati non sono enmerse criticita.

2.A

Se non é stato effettuato il nonitoraggio,

2.A4 i ndicare |l e notivazi oni del nmancato svol gi nento

NA

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedi nenti pendenti e gli eventi corruttivi e
2.B |le condotte di natura corruttiva cone definiti Non si sono verificati eventi corruttivi
nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e cone mappati
nella sezione anticorruzione e trasparenza del

Pl AO, nei PTPCT delle anministrazioni/enti) o nel
MOG 231:

2.B.0 |Aree a rischio considerate prioritarie No

2.B.00|Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No

2.B. 1 |Acqui si zi one e gestione del personale No

2.B.2 [Contratti pubblici No

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto econonico No
diretto ed immedi ato per il destinatario

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B.4 |dei destinatari con effetto econonmico diretto ed [No

i mredi ato per il destinatario
2.B.5 |Affari legali e contenzioso No
2.B.6 [l ncarichi e Nom ne No

2 B 7 Gestione delle entrate, delle spese e de

. . N
patri nmoni o °




2.B.8 [Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No

2.B.9 |[Non si sono verificati eventi corruttivi No
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare

> ¢ |se nella sezione anticorruzione e trasparenza del No

PIAO, nel PTPCT 2024 o nel MOG 231 erano state
previste misure per il loro contrasto

I ndi care se sono stati mappati i processi (cfr.
2. E |PNA 2022, Progranmmazione e Mnitoraggio Pl AO e Si, tutti
PTPCT, § 3.1.2)

Si, visto R sk Assessnent e Perte Speciale del Mdello O ganizzativo e di
Gestione ex D.Igs. 231/2001

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree prioritarie cone

2. F Jindividuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
Programmazi one e Nbnitoraggi o Pl AO e PTPCT, §

3.1.2)
2.F. 0 |Gestione fondi PNRR e fondi strutturali Si
2.F. 00(Processi collegati a obiettivi di performance Si

2. F. 00(Processi con esposizione a rischi corruttiv

0 significativi S
2.F. 00(Procedure relative ad aree a rischio specifico S
00 |del singolo ente
2.F. 1 [Contratti pubblici Si
2.F.2 |Incarichi e nonine Si
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 3 |dei destinatari privi di effetto econonico Si

diretto ed imedi ato per il destinatario

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 4 |dei destinatari con effetto econonico diretto ed [Si
i nmedi ato per il destinatario

2. F. 5 |Acqui si zi one e gestione del personale Si

3 |M SURE SPECI FI CHE

I ndi care se sono state attuate nisure specifiche Si, sono state applicate le nmisure previste dal Ri sk Assessnent e dalla Perte

Si,

oltre a quelle generali Speci al e del Moddell o Organi zzativo e di Gestione ex D.lgs. 231/2001
Indicare quali sono le tre principali misure
3. B. . :
speci fiche attuate (domanda facoltativa)
4 | TRASPARENZA
I ndi care se é stato informatizzato il flusso per
4 A alinentare |l a pubblicazione dei dati nella No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231
' sezi one “Ami ni strazione trasparente o Societa con riferimento all'anno 2024

trasparente”




Indicare se il sito istituzionale, relativanente
alla sezione "Aministrazione trasparente o
"

Societa trasparente ", ha |I'indicatore delle
visite

No (indicare se non & presente il contatore delle visite)

I ndi care se sono pervenute richieste di accesso
civico "senplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)

applicabile

I ndi care se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato"” (art. 5, co. 1 digs
33/ 2013)

appl i cabile

Indicare se &€ stato istituito il registro degli

4. E . Non applicabile
accessi
E' rispettata |'indicazione che prevede di

4.F |riportare nel registro |'esito delle istanze Non applicabile

(domanda facoltativa)

I ndi care se sono stati svolti nonitoraggi sulla
pubbl i cazi one dei dati

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno
riguardato |a totalita oppure un campione di obblighi per
amministrazioni/enti con meno di 50 dipendenti)

Previsti nonitoraggi senestrali in merito all'aggiornanmento delle pubblicazioni
in Anmmi ni strazione trasparente sulla totalita degl

obbl i ghi .

4.

G1

I ndicare se &€ stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al PNRR
da pubblicare secondo |le indicazioni della RGS,
nediante |'inserinento, nella corrispondente
sottosezione di A T., di un link che rinvia alla
predetta sezione dedicata all’attuazione delle
misure del PNRR (cfr. PNA 2022, § 3 parte
trasparenza)

Fornmul are un giudizio sul livello di adenpi nento
degli obblighi di trasparenza indi cando quali
sono le principali inadenpienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

|’ adenpi nent o

Si

nmoni toraggi o dell a sezione aiuta a rispettare gli

gestire eventuali novita.

obbl i ghi normativi e

FORMAZI ONE DEL PERSONALE

5 A

I ndi care se é stata erogata |a formazione

dedi cata specificanente alla prevenzione della
corruzi one tenendo anche conto dell' obbligo di

formazione sui teni dell'etica (art. 15, co. 5-
bis, del d.P.R 62/2013).

Si

5.B

Se non é stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazi one

5 E

Se é stata erogata la fornazione in materia di
prevenzi one della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

( domanda facoltativa)

o

La gestione delle situazioni di conflitto di
i nt eressi

Etica ed integrita

oo o

mfrmj m
N|—

I contenuti dei codici di conportanento




5

.E. 3

| contenuti del PTPCT/ Sezi one anti corruzi one e
trasparenza Pl AQ MOG 231

5

.E. 4

Processo di gestione del rischio

5.C

Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto |l e docenze:

SNA

No

Uni versita

No

Al tro soggetto pubblico (specificare quali)

No

Soggetto privato (specificare quali)

No

For mazi one i n house

a|o|oo oo
O0|0|0|0(O

DA |WIN|—~

Altro (specificare quali)

5.D

Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione, fornulare un

gi udi zi o sulla formazi one erogata con particol are S

riferinmento all’ appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
sonmi nistrati ai partecipanti

Formazi one svolta in aula e tranmte piattaforma online in nodo da riuscire a
coi nvolgere tutto il personale. Riscontro positivo.

ROTAZI ONE DEL PERSONALE

6. A

Indicare il nunero di unita di personale
di pendente di cui & conposta |’anministrazione:

Nunmero dirigenti o equiparati

R
> >
N|—

Nunero non dirigenti o equi parat

352

6.B

I ndicare se nell'anno 2024 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come nisura di
prevenzi one del rischio

6.C

Indicare se | 'ente, nel corso del 2024, ¢& stato

i nteressato da un processo di riorganizzazi one
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2024) (domanda facoltativa)

| NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CHl DI Rl GENzZI ALI
D. LGS. 39/2013

7.A

I ndi care se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

I ndicare, con riferinento all’anno 2024, se é
stata accertata |I’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penal e,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

| NCOVPATI BI LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI Rl GENZI ALl - D.LGS. 39/2013

8. A

Indicare se sono state adottate m sure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI Al
DI PENDENTI




I ndi care se é stata adottata una procedura
9. A |(prestabilita per il rilascio delle Si
autorizzazioni allo svol gi nento di incarichi

I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
9.C |svolginento di incarichi extra-istituzionali non |No
autorizzati

TUTELA DI CHI SEGNALA I LLECITI

0| (WHI STLEBLOW NG

La societa si & dotata di una piattaforma i nformati ca dedi cata, denoni nata

I ndicare se e stato attivato un canale interno "Piattaforma Wi stleblow ng", per la raccolta delle segnal azioni, garantendo |a
per la presentazione e la gestione di S ri servatezza del segnalante. Inoltre, & stata adottata una specifica procedura
segnal azione di condotte illecite (d.Igs. azi endal e per | a gestione delle segnal azioni da parte del Responsabile della

24/ 2023) Prevenzi one della Corruzione e della Trasparenza (RPCT). Il sistema & pienanmente
conforne alla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

10. A

Se non é stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
d.lgs. 24/2023 e cone indicato nelle LLGG ANAC di
cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri nezzi il

segnal ante puo inoltrare |Ia segnal azi one

10.C

Se é stato attivato il canale interno per la
10. D |segnal azi one indi care se sono pervenute No
segnal azi oni di whi st ebl ower

11 |CODI CE DI COVPORTAMENTO

I ndicare se é stato adottato il codice di
11. A |conportanento che integra e specifica il codice Na
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

Se é stato adottato il codice di conportanento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all"art. 2, co. 3, d.P.R 62/ 2013 (coll aboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta coll aborazione delle
autorita politiche, collaboratori di inprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amnini strazioni) (donanda
facol tativa)

11.B

Se é stato adottato il codice di conportanento,

i ndi care se sono pervenute segnal azioni relative
11.C |alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle Na
eventuali integrazioni previste dal codice
del I’ anmi ni st razi one




I ndicare se il codice di conportanento
del | ' anmi ni strazione é stato adeguato alle

11.D nodi fi che intercorse nel 2024 al d.P.R n.
62/ 2013
12 |PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI
I ndi care se nel corso del 2024 sono stati avviati
12. B |procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi alNo
carico dei dipendenti
Se nel corso del 2024 sono stati avviati
procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,
i ndi care quanti sono riconducibili a fatti
12.D . ) ) . . .
penal nente rilevanti (il nunero di procedi nenti
per ciascuna tipologia; |o stesso procedi nento
pud essere riconducibile a piu reati):
12.D. 1|Pecul ato — art. 314 c.p.
12. D. 2|Concussione - art. 317 c.p.
Corruzione per |’ esercizio della funzione - art.
12.D. 3
318 c.p.
Corruzione per un atto contrario ai doveri di
12.D. 4 .
ufficio —art. 319 c.p.
12.D. 5(Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
12.D. 6
art. 319quater c.p.
Corruzione di persona incaricata di pubblico
12.D. 7 -
servizio —art. 320 c.p.
12.D. 8|l sti gazione alla corruzione —-art. 322 c.p.
12 D. 9 Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.
12k?'1 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p
12.D. 1|Turbata |liberta del procedinmento di scelta de
1 contraente -art. 353 bis c.p.
12;11 Altro (specificare quali)
Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinenti disciplinari per
12. E |eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(Indicare il nunero di procedinenti per ciascuna
delle sottostanti aree):
12. E.O|Aree a rischio considerate prioritarie
12kF'0 Gestione fondi PNRR e fondi struttural
12. E. 1|Contratti pubblici

12.E. 2

I ncarichi e nom ne




12.E. 3

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economco
diretto ed imedi ato per il destinatario

12.E. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economco diretto ed
i nedi ato per il destinatario

12.E. 5

Acqui si zi one e gestione del personale

I ndi care se nel corso del 2024 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedinenti disciplinari

12.F per viol azioni del codice di conportanento, anche No
se non configurano fattispecie penali

13 |ALTRE M SURE
I ndi care se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.l1gs. n.

13. A |165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con No
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capol, Titolo Il, Libroll, c.p.
I ndicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali

13. B protocolli di legalita o patti di integrita No

' inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera

n. 309 del 27 giugno 2024 - Bando tipo n. 1 -
2024)

14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
I ndicare se si & reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-

14. Alquater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di No
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)

15 |PANTOUFLAGE
I ndi care se sono stati individuati casi di

15. A S . No
pantoufl age di dirigenti

15. B I ndi care se sono state attuate le nisure per No

prevenire il pantoufl age.
















Si, indicare qual

2. E

Si, tutti

Si, parzial nente
No

2.G
Si (indicare con quali anmm ni strazioni)
No

2. H
Si (indicare con quali Responsabili)
No

3. A
Si,
INU, dllCllice S€ ©I d Pl cVI ol U Udl rFirol/ ocLZl Ui T AU VKA 201 CUITI

e L rnn

all! anna DONDA
Dl (rrarcoearc 1c priiticr pdall UL L U=5CZ1T Ul dli TTIelitdlt© Ud T 1T UsSSI

'ﬁ, a."?"e. € T gl oo aa:pg',e“ STEUAT IO OSZT e TT AT WS 29T

vri £ Av i nennt ~n Al L' Annnas DNODA

4. B

Si (indicare il nunero delle visite)

No (indicare se non & presente il contatore delle visite)
4.C

of (rrportare 11 nunmero dr 1Trcenreste pervenute © I'T NMUimer o di

ri chi este che hanno dato corso ad un adeguanmento nella pubblicazi one
Pa PaX1 AdAat i)

No

4.D

of (Irportare 11 Tiuimer o COMplressi vo dIfh TTClleste pelrveliute ©, oS¢
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso

aonor al i 224t A\




[No

4. E
Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
No
4. G
of (Trrnarcdre I'a pelriOodrclrtd del Mmornrtordgdgl © speClhTridlie s eo5o5l
hanno riguardato la totalita oppure un canpione di obblighi per
A Nt ot ra=zi Aant [ Aant con _nmno i BEN di noandant i)
NU, dliClIEe ST CI'a pPrevi st udl FIrol/ o€4LT UTIC TT AU VDO Z0 1 CUUII
CE e ey
al ; ' cnna 2004
4.G 1
Si

No, indicare | e notivazi oni

Si
NO,  dIliCTIS S€ T da Il sulfa S ada previstd Udl FIrol/ OCLZT UNC T'T AU IVRAD Lo 1

anna r i1 £ v et & Al 1Y s DONDA
N, T a4 T sula Tl i da prevista udl FTITUI/ OCZT UTIT T AU VKO Zo T CUITI

vei1 £ ov i et o Al l' s 2J2NDA

6.B

Ol \rrporctarc i Udall qudlriti tdatl vl Ul CuUl ol alr SpPuUIlic 1Sl atl vi dli I d

’ o i e i

fa)
C Taurc urversc UdlitTa 1TotdZl One CIie pr OUuUCuUIto

Il processo di riorganizzazione € in corso

fw]| \I "nur ¢arc 11 rnurirer O Ul vEITITTCOIIE © 11 rnurtrer O Ul cVCellil Udl |

aonn PR AP I LA - Y-NEs Tate V. |

I ’ I'a T sulfld 11Ul ©1 da [JI cVli ol d Udl Firol/ ocZl Ol T AU IVRAS Zo 1 CUITI
r f aori et o Al l' cpmenae ONDA

8. A

Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

NU, dllClIEe o5€ T a Il sulda €I d [JI cVli ol d Udl rFIirol/ ocZl OIS T'T AU VRO

A Lo L A4

vei f avi et o Al l' annas DNDA

9. A

Si

NO, dliCle se I'd IMsulfld elfd previstd Udl FIFUI/ oeZl Olle FI AU VS £ZO 1
con riferimento all'anno 2024 (indicare |le ragioni della mancata

ada=zi ana)

INU, I'a T sulfd 1ol ©Ihada pPprevista Udl FIirol/ oCLZl UTNIC T'T AU VOO Zo 1T CUITI

vei f avi et o Al l' anna DNDA




9.C

ol (TTiarcdre 1€ seylidl d41 UTII pervernmutce © 11 nmurrerT U Ul VI Ol dZT UTH
nnnnn + ~nt AN
Si

In fase di attivazi one

10. C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG VHI B)
rmmrorma stirtttd TTiserrtda 11T aopprd Dbustada (LT, S 9, T, Ucr 1 ol d
244/ 25$0922 11 o \ALI DY

Altro

10.D

Si, (indicare il numero dell e segnal azi oni)

No

11. A

Si

No (indicare |a notivazi one)

11.C

ol (1rruarcdare 11 Muirer U Uucr 1€ sceylidl dZ1 UTTI pervernmutce © 11 nmurreTrT U Ul

st al A= o Ant Ao t at A\

No

11.D

Si

No

L' adeguanento € in corso

12. B

Si (indicare il nunero di procedinenti)

No

12. F

S

No

13. A

Dl (rraroedarc 1l narrer O Ui VI Ol a1 Ol perveliiutc c© 11 narrer O Ui

s Al ~=s A aonnovt ot AN

No

13. B

Dl (rraroedarc 1l narrer O Ui COIrtractti ' ecrcossdtl i udl |1 avvi U Ul daZl1l Ol
P~ H + 0t Al AN

No

15. A




Si ( indicare quanti e quali casi)

No

15. B

Si, secondo il nodello operativo di cui al PNA 2022

Si, con msure diverse

No
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